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EVO ODGOVORA NA VASA DVA PITANJA

1. Dalli smatrate da su sudije i predsednik Ustavnog suda Crne Gore u radnom odnosu i da li
im mandat istice protekom radnog veka po Zakonu o radu Crne Gore ?

Po ¢lanu 4. Zakona o radu, radni odnos se uspostavlja ugovorom o radu, koji zaklju€uju
zaposleni i poslodavac. Prema ¢lanu 5. alineja 1. toga zakona, zaposleni je fizi¢ko lice koje tim
ugovorom i stice taj status. Prema ¢lanu 5. alineja 3. toga zakona, poslodavac je domade ili
strano pravno lice, sa kojim zaposleni uspostavlja radni odnos.

Sudije Ustavnog suda su nosioci javnih funkcija koji ne mogu uspostaviti radni odnos, jer
Ustavni sud, kao drzavni organ, nema pravni subjektivitet pa ne moZe biti poslodavac, bas
kao ni drugi oragni drzave ili organi jedinica lokalne samouprave. Otuda, ako bi i sudija bio u
radnom odnosu zasnovao bi ga sa drzavom, a onda bi se u svakom njenom sporu morao i
izuzeti. Tada drZavi ne bi imao ko da sudi, Sto bi bilo suprotno ustavnom principu vladavine
prava. To vaZi i za predsednika Ustavnog suda jer je, kao prvi medu jednakima, i on sudija.

U organima drZzave i jedinicama lokalne samouprave rade u radnom odnosu drZavni
sluzbenici i namestenici, ali se u radnim sporovima koriste pravnim subjektivitetom drzave,
sa kojom radni odnos i zasnivaju. (Organ u kojem rade, u tuzbama stavljaju u zagradama.)

2. Dalli sudijama Ustavnog suda Crne Gore javna funkcija prestaje onda kada nastane razlog ili
onda kada Skupstina Crne Gore donese odluku da su ti uslovi ispunjeni ?

Prema c¢lanu 82. alineja 13. Ustava, SkupStina odlucuje o prestanku funkcije sudija i
predsednika Ustavnog suda. Po ¢lanu 154. Ustava, funkcija prestaje pre isteka vremena na
koje su izabrani: 1) kad to sami zatraze, 2) kad ispune uslove za starosnu penziju, 3) kad budu
osudeni na bezuslovnu kaznu zatvora.

Prvi razlog ureduje Zakon o Ustavnom sudu, koji predvida da se zahtev za prevremeni
prestanak funkcije podnosi Skupstini, a ako ona ne donese odluku u roku od 30 dana, funkcija
prestaje istekom tog roka (¢lan 16). Drugi razlog ureduje Zakon o penzijskom i invalidskom
osiguranju, a nekim sudijama tog suda odgovara Cetrdeset godina staZza osiguranja i Sezdeset
godina Zivota (Clan 17. stav 2). Tredi razlog ureduje Zakon o ustavnom sudu, koji predvida da
sudiji prestaje mandat kad presuda postane pravnosnazna, o ¢emu nadlezni sud obavestava
Skupstinu i Ustavni sud (¢lan 17).

U odredbi ¢lana 154. stav 3. Ustava jasno je predvideno da razlog za prestanak funkcije
sudija, utvrduje sednica Ustavnog suda u razumnom roku pre nastanka samog razloga (u
Srbiji je taj rok jedan do dva meseca) kako bi se obezbedila njihova zamena. Deklaratorna
najava razloga se vezuje za sednicu Ustavnog suda, a konstitutivni razlog — za odluku
Skupstine o prestanku funkcije.



